PROCH'EMPLOI

Apprenti Patissier h/f

17N

Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE DOU- 48783 DATE 24/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH'Emploi accompagne une enseigne dans son recrutement d'un apprenti Patissier h/f alliant
tradition artisanale et modernité, au sein d'un cadre de travail chaleureux et gourmand.

Votre univers de travail
Vous rejoignez une équipe passionnée dans un laboratoire moderne. Ici, la patisserie est un art: des classiques de la
gastronomie frangaise aux créations signatures, chaque produit doit étre une invitation au plaisir des yeux et des
papilles.

Sous la responsabilité de votre Maitre d'Apprentissage, vous montez en compétences sur l'ensemble des postes :

oPéatisserie Fine : Aide a la confection des entremets, tartes, macarons et petits gateaux.

oViennoiserie Maison : Apprentissage du tourage, fagonnage des croissants, pains au chocolat et brioches.
oFinitions & Décors : Apprentissage du pochage, du glacage et de la mise en valeur des produits en vitrine.
oGestion du Laboratoire : Respect strict des normes HACCP, entretien du matériel et gestion des stocks.

X Le profilrecherché : Passion et Précision
Vous préparez un CAP, un Bac Pro ou un BTM Patissier et vous possédez les qualités suivantes :
e L'amour du golit: Vous étes passionné(e) par la patisserie artisanale et curieux(se) des nouvelles
techniques.
e Larigueur : Minutieux(se) et organisé(e), vous avez le sens du détail et de l'esthétique.
e L'énergie : Dynamique et volontaire, vous n'avez pas peur de vous lever tdt pour voir le magasin s'animer.
o L'esprit d'équipe : Vous appréciez l'entraide et souhaitez évoluer au sein d'un collectif soudé.

Informations complémentaires ;4 Pourquoi les rejoindre ?

Poste a pourvoir en contrat d’apprentissage
Horaires : Poste du matin (4h-12h / 5h-13h / 6h-14h).
La boutigue est ouverte du lundi au dimanche (6h30-20h) et propose 2 jours de repos consécutifs.

¢ Prime annuelle basée sur vos objectifs (individuels et collectifs).
@ 30% de remise sur ’ensemble de nos produits.
Une baguette offerte par jour travaillé.
%> Une aventure humaine ou chaque collaborateur compte vraiment.

R, POUR POSTULER

=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

Apprenti Production et Service

17N

en Restauration h/f

Hauts-de-France

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48781 DATE 24/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH'Emploi accompagne une enseigne dans son recrutement d'un apprenti Production et Service
en Restauration h/f alliant tradition artisanale et modernité, au sein d'un cadre de travail chaleureux et gourmand.

Votre objectif ? Garantir des produits frais, beaux et savoureux tout au long de la journée.

o Confection Snacking : Assemblage de sandwiches gourmets, préparation de salades composées et wraps selon
des fiches techniques précises.

o Cuisine Traiteur : Participation a la réalisation de plats chauds, quiches, tartes salées et préparations a base de
produits frais.

o Gestion des Cuissons : Maitrise des fourneaux pour assurer une production constante et une qualité optimale.

o Maitrise de 'Hygiéne : Application rigoureuse des normes HACCP, nettoyage du poste de travail et entretien du
matériel professionnel.

Et si c'était vous ?

& PROFIL Recherché
Vous préparez un dipldme en restauration (CAP, Bac Pro ou Titre Professionnel) et vous souhaitez vous investir
pleinement en cuisine :

L’efficacité : Vous étes dynamique et savez maintenir une cadence de production soutenue, surtout lors des "coups de
feu" de préparation.

L'esprit méthodique : Organisé(e) et minutieux(se), vous suivez les recettes a la lettre pour garantir un résultat constant.
Le sens du collectif : La cuisine est un sport d'équipe ! Vous étes solidaire, a 'écoute et prét(e) a aider vos collégues.
L'exigence sanitaire : Pour vous, la propreté d'un laboratoire est le reflet de la qualité des produits.

Informations complémentaires 4 Pourquoi les rejoindre ?

Poste a pourvoir en contrat d’apprentissage
La boutique est ouverte du lundi au dimanche (6h30-20h) et propose 2 jours de repos consécutifs.

¢ Prime annuelle basée sur vos objectifs (individuels et collectifs).
@ 30% de remise sur ’ensemble de nos produits.
Une baguette offerte par jour travaillé.
%> Une aventure humaine ou chaque collaborateur compte vraiment.

g POUR POSTULER

=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

Apprenti Boulanger h/f

I~

L/ I
"w Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE DOU- 48780 DATE 24/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme Proch’emploi est a la recherche de pépites pour travailler dans un environnement gourmand ! Nous
accompagnons une boulangerie péatisserie dans son recrutement d'un apprenti boulanger h/f

Au sein de cet environnement gourmand mais aussi exigeant, vos missions seront les suivantes :
- Participer a la fabrication du pain et des viennoiseries.

- Apprendre le pétrissage, le fagonnage et la cuisson.

- Respecter les normes d'hygiene et de sécurité.

- Assister ’équipe dans Uentretien du matériel et du poste de travail.

- Accueillir et conseiller la clientele si nécessaire.

Les produits
Application d’une feuille de production, assurance de la relance de produits tout au long de la journée, présentation

des différents produits en boutique, respect de la rotation des matiéres premiéres

& Votre Profil : La future pépite de notre fournil
Plus qu’un dipldme, nous recherchons une personnalité ! Pour réussir cette aventure gourmande a nos cotés, vous
étes :
o Passionné(e) par le grain : Vous avez une réelle envie de découvrir les secrets de la fermentation et de
maitriser l'art du pain et de la viennoiserie.
o Rigoureux(se) et Matinal(e) : Le métier de boulanger est exigeant. Votre ponctualité et votre sens de
l'organisation sont vos meilleurs atouts pour garantir des produits frais des 'ouverture.
e Ami(e) du travail bien fait : Soigneux(se) et respectueux(se) des régles (hygiene HACCP, rotation des
stocks), vous avez a cceur de proposer des vitrines impeccables et des produits de qualité.
e Esprit d'équipe & Dynamisme : Vous aimez l'effervescence d'un fournil et savez rester souriant(e), méme
face a un coup de feu ou pour conseiller un client en boutique.

Informations complémentaires ;4 Pourquoi les rejoindre ?

Poste a pourvoir en contrat d’apprentissage
Horaires : Poste du matin (4h-12h / 5h-13h / 6h-14h).
La boutigue est ouverte du lundi au dimanche (6h30-20h) et propose 2 jours de repos consécutifs.

¢ Prime annuelle basée sur vos objectifs (individuels et collectifs).
& 30% de remise sur ’ensemble de nos produits.
Une baguette offerte par jour travaillé.
% Une aventure humaine ou chaque collaborateur compte vraiment.

R, POUR POSTULER

=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI
Usineur sur

,{;))3,\ il Commande Numérique H/F

0601REFERENCE DE L'OFFRE ~ DOU-48708 DATE 17/04/2025
LIEU DE TRAVAIL Aniche

Quelles seront vos missions ?

La plateforme PROCH’Emploi accompagne une PME spécialisée dans la conception et la fabrication de véhicules de
sport et de loisirs, du Fun Buggy au F16 Turbo GT dans son recrutement d’usineur sur commande numérique H/F.
En 50 ans d’activité, 'entreprise a créé plus de 30 000 véhicules. Chaque modele est fabriqué artisanalement et est
homologué afin de répondre aux derniéres exigences Européennes en vigueur. Les véhicules sont ainsi distribués a
travers le monde.

Travaillant en équipe avec les Soudeurs au sein de I'atelier, vous suivez le planning de production et réalisez :

e La mise en service, la programmation et le réglage des machines a commande numérique pour la fabrication
de séries de piéces (fabrication des véhicules a la demande, pas de quotas de production),

e Lalecture, I'analyse des plans de fabrication de piéces et la vérification des cotes,

e lasaisie, la modification et la configuration des programmes dans les machines,

e laréalisation des opérations d'usinage, de tournage et de fraisage sur les différentes installations (machines-
outils conventionnelles ou a commande numérique),

e Lasurveillance du bon déroulement de 'usinage et la conformité des pieces,

e Le contréle qualité des pieces produites,

e La maintenance préventive/curative de premier niveau des équipements,

e la prise en compte et le respect des regles et consignes de sécurité dans l'atelier.

Et si c'était vous ?

e Expérimenté(e) en fraisage et tournage sur commande numérique, vous maitrisez la programmation
vous rendant autonome sur votre poste de travail.

e \otre expérience, la passion de votre métier et votre intérét pour l'activité de I'entreprise feront la
différence. Vous étes dynamique, rigoureux(se) et savez travailler en autonomie.

Pourquoi les rejoino(re ?

e  CDD évolutif sur du CDI Temps plein (35 heures par semaine)

e Du lundi au mercredi de 8h a 16h30, le jeudi de 8h a 15h30 et le vendredi matin de 8h a 12h (pause de 30
minutes le midi avec réfectoire sur place équipé d’un réfrigérateur et de micro-ondes).

e Rémunération selon expérience

e + prime de vacances (montant variable annuellement et imposée par la convention ex. N-1 : 500€ brut)

e+ prime de présence versée trimestriellement (150€ brut)

POUR POSTULER

Envoyer votre candidature & la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

&\ U Chef de projet en industrie h/f
-"'934

Hauts-de-France

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48644 DATE 10/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH'Emploi accompagne une entreprise spécialisée dans le traitement de I'air industriel dans son
recrutement d'un Chef de projet h/f en CDI. Sous la responsabilité du Directeur Opérationnel, le Chef de Projet pilote
I'intégralité d'une affaire, de la commande a la livraison finale :

Conception Technique :
Réalisation des plans d'avant-projet (AVP) et d'exécution sur SolidWorks ou AutoCAD.

Gestion de Projet & Coordination :
e Pilotage du planning et des approvisionnements.
e Interface entre les services internes (BE, achats, production) et les intervenants externes (fournisseurs, ...).
e Animation des réunions de chantier et suivi documentaire.

Mise en Service :
e Supervision des essais techniques (débits, pressions, efficacité).
e Réception des installations et finalisation du dossier de fin de travaux.

Relation Client :
e Conseil réglementaire, gestion des risques et identification de nouveaux besoins.
e Engagement QHSE (Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement)

Le candidat joue un rdle clé dans les certifications ISO 9001 et MASE :
e Rédaction des documents de sécurité (PPSPS, modes opératoires).
e Réalisation d'audits, de visites d'inspection et animation de "causeries" sécurité.
e Amélioration continue des processus et exemplarité sur le terrain (port des EPI).

Et si c'était vous ?

@ Le profil idéal : Un profil autonome en CAO, rigoureux dans I'organisation et doté d'un excellent relationnel terrain !

e Technique : Expert en ventilation industrielle et aéraulique.
Maitrise impérative de SolidWorks et AutoCAD (plans, calculs, prises de cotes). Connaissance des normes ATEX
e Gestion : Pilotage multi-projets, planification et coordination d'intervenants. Sens du client et leadership % .
e Formation : Bac+2/3 en conception mécanique ou GMP.
o Bac+2:2 ans d'expérience min.
o BUT/Licence Pro : 1 an d'expérience min €,

Informations complémentaires 4 Pourquoi les rejoindre ?

Rejoignez une entreprise experte en environnement industriel pour loilo‘l:er des projets deAaz!

Contrat : Poste a pourvoir en CDI avec un démarrage dés que possible.
2 statut: Employé, rattaché au Directeur Opérationnel.
<» Rémunération : De 28 000 a 33 000 € brut annuel (selon votre talent), mutuelle prise en charge a 50 % et accés aux
bénéfices d'un CE inter-entreprise.
#® Mobilité : Quelques déplacements ponctuels pour un quotidien varié !

g POUR POSTULER

=9 Envoyer votre candidature & la Plateforme de DOUVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

I~

L/ I
"w Hauts-de-France

Technicien Supply Chain h/f

REFERENCE DE L’OFFRE DOU- 48478 DATE 10/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Secteur Somain

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH'Emploi accompagne une société a taille humaine spécialisée dans la production de spiritueux
dans son recrutement d'un Technicien Supply Chain h/f en CDI.

Un poste transverse, stratégique et évolutif, au croisement des achats et des approvisionnements. C'est un role de
coordination centrale : vous ferez le pont entre les fournisseurs et les approvisionneurs répartis sur les 6 sites francais.

Votre role : un véritable chef d’orchestre des flux.
Rattaché(e) au Responsable Achats, vous intervenez sur des missions variées avec un fort impact opérationnel :

Piloter les approvisionnements

e Anticiper et planifier les besoins du groupe a 3 a 6 mois

e Sécuriser les flux et éviter les ruptures

e Accompagner les sites dans leurs enjeux d’approvisionnement

Contribuer a la performance achats

e Participer activement aux appels d’offres

* Faire le lien entre les sites et la stratégie achats

¢ Veiller au respect des bonnes pratiques et de la politique achats

Garantir la fiabilité des données
* Etre le référent de la qualité des informations dans les outils
e Assurer la cohérence et la fiabilité du systeme d’information

Et si c'était vous ?

Vos atouts maitres :
e Expert technique : Formation Supply Chain/Achats (Bac+2 min.) avec une premiere expérience réussie.
o Data & Langues : Maitrise d'Excel (TCD obligatoires) et Anglais professionnel fluide.

Votre état d'esprit :
e Connecté : Vous aimez le travail transversal et la communication.
e Agile : Autonome, curieux et proactif.
e Ambitieux: Envie d'apprendre dans un environnement qui bouge.

Le mix parfait entre rigueur logistique et énergie positive !

Informations complémentaires 4 Pourquoi les rejoindre ?

%’ L’Aventure : Intégrez un nouveau site en pleine expansion avec de réelles perspectives d'évolution !
@ L’lmpact: Un poste polyvalent pour piloter la Supply Chain et les Achats avec une vision a 360°.

%> L’Ambiance : Un environnement agile et collaboratif qui booste votre quotidien.

> Contrat : CDI - 39h (Démarrage immédiat)

i Salaire : A partir de 28k€/an (selon votre expertise)

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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P;;;:r {:( Réféerent Vente
AN~ EN BOULANGERIE PATISSERIE h/f
REFERENCE DE L'OFFRE DOU-48621 DATE 09/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Douai

DESCRIPTIF

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une Boulangerie-Patisserie du Douaisis dans son recrutement
un(e) Référent(e) Vente H/F

En tant qu’expert de la vente, vos compétences en relation client et votre expérience dans 'animation d'équipes
vous permettront de mener a bien les missions suivantes :

= L'accompagnement, la formation et l'animation de l'équipe : Vous accompagnerez l’équipe vente et
vérifierez le bon suivi de Uapplication du livret de vente et des méthodes de travail propres a U'entreprise. Vous
étes garant du discours tenu au client et de la qualité de service client.

= La gestion : Suivi du bon fonctionnement et entretien du matériel nécessaire a la vente, suivi des inventaires,
suivi de 'état des livraisons de matieres premieres et la prise de commandes. Vous maitrisez la gestion des
caisses et le flux argent associé. Vous serez Responsable de la bonne application des normes HACCP dans le
point de vente.

= Les produits : Vous étes a l'initiative des relances de production si nécessaire, Vous connaissez et valorisez les
différents produits en boutique. Vous respectez le mode opératoire en appliquant les méthodes de sécurité de
U'entreprise.

= Le suivi de la boutique : Suivi des offres commerciales, vérification du bon suivi du protocole de nettoyage et
d’hygiene, vigilance de la qualité des produits mais aussi sur la perte des matiéres premiéres et/ou produits finis
et ajustement des quantités de production en fonction des circonstances (objectifs, animations commerciales, ...).

PROFIL RECHERCHE Et si c'était vous ?

Passionné(e) par le commerce et les bons produits, vous avez le golt du challenge et du contact client !
e \Votre parcours : +2 ans d'expérience en Boulangerie, Restauration ou Métiers de bouche.

¢ Vos atouts : Expert en vente, garant de I'hygiéne et leader dans I'ame.

e Votre esprit : Curieux des tendances, a I'écoute et véritable moteur pour votre équipe.

Prét(e) a devenir notre Référent(e) de choc ? &’

CONTRAT

e Contrat: CDD 30h/semaine (Organisé sur 4 jours seulement !) — Possibilité CDI.
o Equilibre vie pro/perso : Un week-end de repos complet par mois.
e Disponibilité : Des que possible (amplitude magasin 6h30 - 20h).

Les "petits plus" qui font la différence
e Avantages gourmands : -30% sur tous nos produits et votre baguette offerte chaque jour travaillé !
e Bonus: Prime annuelle basée sur vos succes (individuels et collectifs).
e Cadre de travail : Un espace moderne, confortable et une équipe passionnée.

a2 POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

CONDUCTEUR-RICE DE TRAVAUX

I~

L/ I
"w Hauts-de-France

ECLAIRAGE PUBLIC ET RESEAUX SECS

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48545 DATE 02/04/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme Proch’emploi accompagne une entreprise a taille humaine, spécialisée dans le BTP dans son
recrutement d’'un Conducteur de travaux h/f éclairage public et réseaux secs en CDI.

Rattaché(e) a la direction, vous étes le chef d'orchestre de vos chantiers. Vos responsabilités s'articulent autour de
quatre piliers :

o Pilotage Opérationnel :
Planifier, organiser et superviser les étapes des chantiers (éclairage public, réseaux secs, génie civil).

e Management:
Encadrer et fédérer une équipe de 5 a 10 collaborateurs internes tout en coordonnant les sous-traitants.

e Gestion & Qualité:
Garantir la rentabilité (suivi budgétaire) et la conformité administrative, tout en étant intransigeant sur la sécurité
Et la qualité d'exécution.

e Relation Client:
Incarner l'image de l'entreprise aupres des clients et partenaires sur le terrain.

Et si c'était vous ?

@ Plus gu'un CV, Uentreprise recherche une personnalité de terrain, autonome et rigoureuse.

e Expérience : Vous justifiez d'un parcours réussi en conduite de travaux (TP / Eclairage Public).
e Compétences techniques : Le terrassement, la voirie et le génie civil n'ont plus de secret pour vous.

e Savoir-étre : Vous étes reconnu(e) pour votre organisation et votre capacité a gérer les imprévus avec calme.
e Mobilité : Titulaire du Permis B, vous rayonnez sur 'ensemble de la région Nord-Pas-de-Calais.

I Contrat: Poste 4 pourvoir en CDI, Temps plein (Lundi au vendredi).
& Rémunération : Selon profil et expérience
fi Disponibilité : Poste a pourvoir dés que possible

Pourquoi les rejoindre ?

e Une structure a taille humaine ou chaque collaborateur compte.
e Un parcours d'intégration et de formation personnalisé.
o Deréelles perspectives d'évolution pour développer votre carriere.

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

i, \ U Chauffeur Poids Lourd H/F

L/ I
"w Hauts-de-France

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48478 DATE 27/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’Emploi accompagne une entreprise locale dans le recrutement d’un(e)
Chauffeur(se) Poids Lourd

En bindbme, vous interviendrez sur différents chantiers et serez chargé(e) de :
v" Conduire un poids lourd (PL) afin de vous rendre sur les chantiers
v" Manipuler une grue auxiliaire (CACES R490 requis)
v’ Utiliser un camion benne
v

Participer aux travaux sur chantier (terrassement, tirage de cébles, etc.)

Et si c'était vous ?

» Titulaire du permis C et/ou EC
» Détenteur du CACES R490
» Apprécie le travail en équipe et en extérieur toute 'année

» Polyvalent(e), volontaire et doté(e) d’'un excellent savoir-étre

|
| Informations complémentaires
|

e Une opportunité d’évolution vers un CDI aprés 3 a 6 mois en intérim
e Poste a temps plein, sans découcher

o Rémunération attractive : entre 13 € et 18 € brut/heure

e Prime panierde 14 €

e Environnement de travail familial, bienveillant, avec une équipe soudée

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

Technicien de maintenance
industrielle h/f
.""w HH;ItE--dL'-FrI!I‘IEE

I~

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48451 DATE 26/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’Emploi du Douaisis accompagne une entreprise du territoire dans le cadre de son
recrutement d’'un Technicien de maintenance industrielle (H/F) en CDI.

Vos missions

Rattaché(e) a Uentreprise, vous intervenez en toute autonomie sur :

- Larénovation, la remise en état et Uinstallation de machines agroalimentaires
- Lentretien et Uoptimisation des lignes de production d’emballage

- Le diagnostic des pannes et les interventions correctives
- La maintenance préventive et curative des équipements

Et si c'était vous ?

» Vous étes autonome et disposez d’une expérience confirmée en maintenance industrielle
» Compétences solidesen:
o Electricité
o Mécanique
o Automatisme
o Pneumatique
o Programmation d’automates
» Formation minimum BTS (type Maintenance Industrielle / MAIl ou équivalent)
» CACES 1, 3 et5requis

Informations complémentaires

v" Type de contrat : CDI
v' Poste : essentiellement sédentaire (déplacements possibles)
v' Rémunération : selon profil et expérience

Pourquoi rejoindre cette entreprise ?
Vous intégrerez une structure dynamique du territoire, avec un poste technique polyvalent et des équipements
variés dans le secteur agroalimentaire.

g POUR POSTULER

=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

I~

L/ I
"w Hauts-de-France

Consultant ERP ODOO h/f

REFERENCE DE L’OFFRE DOU- 48440 DATE 26/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’Emploi accompagne une entreprise du territoire dans le cadre de son recrutement
d’un(e) Consultant(e) ERP ODOO

En tant que partenaire et intégrateur Odoo, U'entreprise déploie des solutions ERP sur mesure. Elle accompagne
ses clients dans la mise en place, le paramétrage et 'ladaptation de UERP afin de répondre aux spécificités de leurs
meétiers.

Odoo est un ERP modulaire, moderne et polyvalent, utilisé par plus de 7 millions d’utilisateurs a travers le monde.
Basé sur des technologies actuelles (Python, JavaScript, Web), il propose plus de 60 applications permettant de
couvrir 'ensemble des besoins des entreprises, quel que soit leur secteur d’activité.

Au sein d’une équipe dynamique fonctionnant en mode agile, vous aurez pour principales responsabilités :

- Piloter et participer a Uanalyse d’adéquation du systeme d’information existant
- Recueillir les besoins et formaliser les flux de gestion

- Paramétrer la solution Odoo selon les exigences clients

- Former les utilisateurs clés et finaux

- Superviser les phases de recette des solutions déployées

- Participer aux projets de migration et d’évolution des systémes d’information

- Accompagner les clients lors du déploiement et de la mise en production

- Rédiger la documentation fonctionnelle et technique

- Assurer la maintenance et le support de la solution

Et si c'était vous ?

- Autonome tout en appréciant le travail en équipe, vous disposez des compétences suivantes :
- Mattrise de U'environnement Odoo (indispensable)

- Bonne connaissance des ERP et des systemes d’information

- Compréhension des processus de gestion d’entreprise

- Bon relationnel et sens du service, esprit d’équipe, rigueur et professionnalisme

Poste ouvert aux profils confirmés comme débutants, dés lors que vous avez des bases solides en ERP et en
informatique.

Informations complémentaires :

- Type de contrat : CDI - Temps plein
- Rémunération : a partir de 1 800 € net (selon profil)
- Avantages : Télétravail possible, Chéques déjeuner, Horaires flexibles, Mutuelle d’entreprise

g POUR POSTULER
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"w Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE DOU- 48439 DATE 26/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCHEmploi accompagne une collectivité du territoire dans son recrutement d'un(e)
Chef d’équipe Propreté Extérieur h/f
Vous avez le sens du terrain et du management ? Rejoignez une collectivité engagée pour un cadre de vie
de qualité !

Vos missions principales :

e Encadrer, animer et organiser une équipe de 5 Agents de propreté extérieure

e Planifier, coordonner, piloter les interventions dans le respect des plannings

e Participer activement, aux cotés des équipes, aux opérations de nettoyage et de ramassage des déchets
diffus sur les voies, les espaces publics, les zones d’activité et les espaces naturels

e Participer a ’'amélioration continue du service

e Garantir la qualité des prestations et le respect des regles de sécurité

e Suivre Uactivité (fiches journaliéres d’activité, reporting, alerte des dysfonctionnements)

e Veiller ala bonne utilisation du matériel et des équipements

Et si c'était vous ?

e Expérience confirmée dans le secteur de la propreté extérieur

e Solide expérience en encadrement et animation d’équipe

e Sens de ’organisation, rigueur, sens du travail en équipe et capacité a prendre des initiatives et étre
force de propositions

o Alaise avec les outils informatiques (saisie d’activité, demande de CP des agents, mails)

e Permis B indispensable (le permis EB est un plus)

Informations complémentaires

e (DD 1 anrenouvelable - 39H/sem

e Rémunération 1500 euros net, cheques déjeuner, mutuelle, prévoyance, cheques vacances et autres
avantages liés au Comité des ceuvres sociales

e Poste de terrain, travail en extérieur toute l’année

g POUR POSTULER
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REFERENCE DE LOFFRE DOU- 48427 DATE 25/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’Emploi du Douaisis accompagne une entreprise du territoire dans sa recherche d'un
Electricien industriel HF

Vous étes passionné(e) par I’électricité industrielle et aimez le travail de terrain ? Rejoignez
lentreprise pour participer a un chantier dynamique ou votre savoir-faire fera la différence !

Vos missions :

- Tirage de cables et organisation des installations

- Pose de chemins de cables

- Raccordements électriques précis et sécurisés

- Installation de disjoncteurs

- Interventions sur équipements hors tension dans le respect des normes

Et si c'était vous ?

> Habilitation HIN1 obligatoire et a jour

» Minimum 2 ans d’expérience sur un poste similaire
> Sérieux(se), autonome et attaché(e) a la sécurité

> Esprit d’équipe et sens du travail bien fait

Informations complémentaires

e Contrat de chantier de 3 mois renouvelable

e Rémunération attractive : 15 € brut / heure

e Indemnités de déplacement possibles

e Une expérience valorisante sur un chantier concret et technique

Prét(e) a relever le défi?

Envoyez-nous votre candidature et venez électriser votre quotidien avec eux !

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
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Cuisinier(e)

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48348 DATE 20/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch'Emploi accompagne une brasserie du territoire dans sa recherche
d'un cuisinier h/f
Vous aimez le rythme, la précision et les bons produits ? Nous recherchons un(e) cuisinier(e) motivé(e) pour
renforcer la brigade !

® Vos missions au quotidien :

- Maitriser la cuisson des viandes et légumes a la plancha
- Réaliser des sauces savoureuses

- Préparer et valoriser les produits

- Assurer la mise en place avant chaque service

- Gérer la plonge et veiller a la propreté de votre espace
- Participer a I'entretien global de la cuisine

- Appliquer rigoureusement les normes HACCP

Et si c'était vous ?

@' Votre profil :

e Autonome, organisé(e) et polyvalent(e)
e Alaise avec les différentes cuissons
e Esprit d’équipe et sens du détail

|
| Informations complémentaires
|

e Restaurant ouvert 7j/7
e Services : Midi : 11h00 — 14h30 et Soir : 18h30—-21h30
e Planning tournant :
o 1 week-end sur 2 : samedi soir + dimanche de repos
e Rémunération :
o A partir de 1815€ brut/mois, évolutif selon votre expérience et vos compétences

Envie de rejoindre une équipe dynamique et passionnée ? Postulez dés maintenant !

g POUR POSTULER
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SOUDEURTIG ET SEMI-AUTO H/F

i

Hauts-de-France
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%

REFERENCE DE L’OFFRE DOU-48341 DATE 19/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Secteur Somain

DESCRIPTIF

La plateforme PROCH’Emploi recrute un(e) SOUDEUR TIG ET SEMI-AUTO H/F en CDI
#% Rejoignez une entreprise passionnée et unique !

Depuis plus de 50 ans, cette entreprise congoit et fabrique des véhicules de sport et de loisirs emblématiques, du Fun
Buggy au F16 Turbo GT.
Avec plus de 30 000 véhicules produits, chaque modele est réalisé artisanalement, dans le respect des derniéres
normes européennes, puis exporté a l'international.

—~ Tout est fabriqué sur place : usinage, assemblage, production... avec une ligne 100 % francaise basée dans le
Douaisis.

% Votre mission au cceur de la production
En tant que Soudeur TIG & semi-auto, vous participez directement a la fabrication des chdssis de véhicules.

e Réaliser les opérations de soudage (TIG & semi-auto)
e Assembler les sous-ensembles mécaniques des chassis
e Préparer les pieces : joints, plaques, tubes, profilés
e Souder des toles fines (a partir de 1,5 mm) sur gabarit
e Controler la qualité et la conformité des soudures
e Vérifier les équipements et le respect des process

— Vous étes un acteur clé de la qualité et de la performance des véhicules !

PROFIL RECHERCHE Et si c'était vous ?

/ Vous justifiez d’au moins 2 ans d’expérience en soudure (indispensable)
/ Vous maitrisez la soudure sur toles fines 5a partir de 1.5mm), toutes les pieces sont soudées sur gabarit
/ Vous étes rigoureux(se), précis(e) et autonome
/ Vous aimez le travail bien fait et les environnements techniques
Votre passion du métier et votre intérét pour I'univers automobile feront la différence !
Qualification : Ouvrier qualifié (P3, P4, OHQ)

CONTRAT

- Poste a pourvoir en CDI, Démarrage dés que possible, Temps plein (35 h/semaine)
- Horaires confortables : lundi au mercredi 8h a 16h30, jeudi 8h a 15h30 et vendredi 8h a 12h

(Pause de 30 minutes le midi avec réfectoire sur place équipé d’un réfrigérateur et de micro-ondes).
- Rémunération : selon expérience + prime de vacances + prime de présence versée trimestriellement

POUR POSTULER
Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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En alternance

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48337 DATE 19/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise dynamique et en pleine croissance dans le secteur des
énergies renouvelables. Nous recherchons un(e) apprenti(e) Plombier Chauffagiste motivé(e) pour apprendre le
métier aux cotés d'experts passionnés.

Nous croyons qu'un bon technicien se construit sur le terrain — avec les bons gestes, les bonnes habitudes et un
accompagnement solide. En plein développement de leur pdle Chauffage et Rénovation Energétique, I'entreprise a
taille humaine ouvre une place en alternance.

Encadré(e) par un tuteur expérimenté des votre premier jour, vous monterez progressivement en compétences sur

*§ Installation technique : Pose d'équipements de chauffage, ventilation et climatisation.
Organisation : Lecture de plans et préparation d'interventions sur chantier.
Maintenance : Entretien et dépannage directement chez nos clients.

1. Sécurité & Qualité : Maitrise des regles de sécurité et des exigences terrain.

@ Expertise : Réalisation de visites techniques pour préparer vos futures poses.

Et si c'était vous ?

© Votre Profil : L'envie d'apprendre avant tout !
Vous préparez un dipléme en Plomberie / Chauffage en alternance et vous possédez :

" Curiosité & Motivation : Vous aimez apprendre "en faisant" et découvrir de nouvelles techniques.
®  Rigueur & Esprit d'équipe : Vous étes manuel, précis et appréciez le travail collectif. %>

b3

" Savoir-étre : Une attitude positive et un bon relationnel client. &

Une premiére expérience est un plus, mais votre envie d'apprendre primera toujours !

k4 Accompagnement de proximité : Un tuteur dédié pour vous guider au quotidien.

%’ Evolution réelle : Une montée en compétences progressive pour devenir un expert.
@ Secteur porteur : La rénovation énergétique est un domaine d'avenir qui recrute massivement.
& Ambiance familiale : Intégrez une entreprise en pleine croissance ou chaque collaborateur compte vraiment.

g POUR POSTULER
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Plombier Chauffagiste h/f

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48336 DATE 19/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise dynamique et en pleine croissance dans le secteur des énergies
renouvelables. Nous recherchons un Plombier Chauffagiste h/f en CDI.

Et si vous rejoigniez une entreprise qui a vraiment du sens ? L'entreprise accompagne des familles et des professionnels du
Nord et du Pas-de-Calais vers plus d'indépendance énergétique, concrétement, sur le terrain, chaque jour. En pleine
expansion sur leur offre chauffage et rénovation énergétique globale, ils recherchent un(e) chauffagiste expérimenté(e) pour
renforcer leur équipe technique.

Vos missions au quotidien :

Intégré(e) a notre équipe terrain et accompagné(e) des votre arrivée, vous interviendrez sur :

- Uinstallation, le raccordement et la mise en service de systemes de chauffage, ventilation et climatisation

- La pose d'équipements de plomberie, sanitaires et thermiques chez nos clients particuliers et professionnels
- La lecture et l'interprétation de plans d'exécution pour des installations conformes

- Les interventions de maintenance, dépannage et SAV

- Le respect des regles de sécurité et des exigences qualité sur chaque chantier

- Faire des visites techniques pour vos futurs poses

Et si c'était vous ?

@ Pas besoin d'un CV parfait, ce qui compte chez nous, c'est votre engagement et votre savoir-faire :

¢ VVous avez une formation en plomberie / chauffage (CAP, BEP ou équivalent)
¢ \/ous étes rigoureux, manuel et aimez le travail bien fait

¢ \/ous appréciez le travail en équipe et le contact client

¢ \Vous avez le permis B

|
| Informations complémentaires
|

~ Une entreprise a taille humaine & en pleine croissance :
Intégrez une structure dynamique ou chaque collaborateur compte vraiment et fait la différence.

%> Une équipe soudée & bienveillante :
Evoluez dans une ambiance de travail positive ot I'entraide et la convivialité sont au rendez-vous.

%’ Une vraie montée en compétences :
Relevez des défis techniques variés et développez votre expertise sur des projets innovants.

/. Poste a pourvoir en CDI :
Profitez d'une stabilité professionnelle avec un contrat durable dés votre intégration.

POUR POSTULER
Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48332 DATE 19/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise dynamique et en pleine croissance dans le secteur des énergies
renouvelables. Nous recherchons un(e) apprenti(e) électricien(ne) motivé(e) pour apprendre le métier aux c6tés d'experts
passionnés.

€ Votre Mission : Apprendre pour devenir un pro du solaire
En bindme avec un chef d’équipe ou un technicien confirmé, vous apprendrez a garantir la performance des installations
solaires.

Votre parcours de formation sur le terrain :

Les bases du chantier : Apprendre a préparer le matériel, organiser le fourgon et sécuriser la zone de travail.

Le geste technique : Maitriser la pose d'appareillages, le tragage et les raccordements spécifiques au photovoltaique.

La mise en service : Comprendre les tests et essais pour raccorder l'installation au réseau en toute sécurité.

Le contact client : Apprendre a expliquer le fonctionnement de I'installation et a assurer un suivi administratif de qualité.

Et si c'était vous ?

@ Futur(e) diplémé(e) en Electricité (CAP au BTS), vous étes :

e Curieux(se) & Engagé(e) : Passionné(e) par les énergies renouvelables.
¢ Rigoureux(se): Intraitable sur les consignes de sécurité électrique.

e Collaboratif(ve) : Adepte du travail d'équipe et de l'entraide.

e Relationnel : Doté(e) d'un bon contact client.

e Permis B souhaité (mobilité sur chantiers).

Informations complémentaires

Rejoindre leur équipe, c’est intégrer une structure a taille humaine ol vous ne serez pas un simple "stagiaire", mais
un futur collaborateur que I'entreprise souhaite voir grandir a leurs cotés !

&> Accompagnement de proximité : Un tuteur dédié vous transmettra toutes les ficelles et I'expertise du métier.
$2 Equipement complet : Outillage pro, téléphone, EPI pour travailler dans les meilleures conditions.

&a Equilibre vie pro/perso : Un cadre de travail stable avec les horaires suivants : 08h00 — 16h00

&= Mobilité facilitée : Des déplacements régionaux passionnants, toujours en équipe au départ de l'entreprise.

g POUR POSTULER
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REFERENCE DE L’'OFFRE DOU- 48255 DATE 13/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Secteur Dechy

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH'Emploi du Douaisis accompagne une association dans son recrutement d'un
Commercial H/F BtoB, BtoC.

Sous la responsabilité du Directeur Général et en collaboration avec les responsables d'activités (Recyclage, Espaces Verts,
Batiment), vous gérez et développez un portefeuille de clients et de prospects. Votre mission principale est d'identifier les
besoins des clients et de proposer des solutions commerciales adaptées pour favoriser la croissance de I'entreprise tout en
assurant une satisfaction client optimale.

Vos missions principales :

e Développement Commercial : Identifier et prospecter de nouveaux clients et détecter de nouvelles opportunités de marché.

e Gestion de la Relation Client : Assurer le suivi quotidien (appels, emails), gérer les demandes de collecte, les modifications de planning
et traiter les litiges de maniére proactive.

e Vente et Négociation : Rédiger les offres commerciales, conduire les négociations et conclure les ventes.

e Suivi de Portefeuille : Assurer la fidélisation des clients existants et participer au suivi des collaborateurs chez les clients.

e Reporting et Veille : Analyser les informations du marché pour adapter I'offre et rendre compte de |'activité commerciale.

e Administratif : Veiller au reglement des factures et gérer les contrats.

Et si c'était vous ?

Nous recherchons un profil dynamique, autonome, capable de gérer des priorités multiples dans un environnement en
mouvement.

Compétences technigues (niveau maitrise requis) :

Capacité a définir une stratégie commerciale, animer la prospection et développer un réseau de partenaires.
Connaissance des réglementations du secteur du recyclage et gestion administrative/économique des contrats.
Maitrise de Word, Excel et Powerpoint et une bonne connaissance du marché et de la concurrence.

Qualités relationnelles et organisationnelles :

Capacité a mobiliser les interlocuteurs et a convaincre des relais stratégiques.

Force de proposition pour répondre aux besoins exprimés.

Aptitude a évaluer I'impact des changements et a proposer des solutions adéquates.
Collaboration ouverte et communication fluide avec les membres de I'équipe.

Informations complémentaires

Poste a pourvoir en CDI, Véhicule de fonction, Rémunération selon profil avec commission

© secteurs géographiques : Cambrai, Maubeuge, Hirson, St Quentin

%> Responsabilités : Fonction impliquant une responsabilité partagée sur I'ensemble des axes commerciaux et administratifs.

Environnement de travail : Interactions régulieres avec des interlocuteurs internes et externes.

Spécificités : Participation ponctuelle a des salons, événements et actions de promotion

POUR POSTULER
Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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CHARGE D’ETUDES h/f

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48118 DATE 05/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise a taille humaine (30 collaborateurs) dans son recrutement
d’un Chargé d’études en CDI.

Vous cherchez un "métier passion" qui sort des sentiers battus ? Rejoignez une équipe de 8 Chargés d’études et travaillez
main dans la main avec le Responsable Bureau d'Etudes. Votre mission : Protéger les sites industriels, tertiaires et

historiques contre 'un des phénomeénes naturels les plus puissants au monde : la foudre. @®

- Vos missions au quotidien :
@ Analyse de Risque Foudre (ARF) : Evaluer les dangers pour les établissements industriels.

" Etudes Techniques (ET) : Concevoir des solutions de protection sur-mesure.
#* Conception : Réaliser les plans d’implantation des systémes de protection.
Audits & Rapports : Expertises sur site ou sur plan pour garantir une sécurité maximale.

@ Pourquoi ce poste est unique ?
Plus qu'un simple job, c'est une véritable immersion dans des univers variés ! Vous développerez une culture générale

incroyable en découvrant les coulisses de secteurs d'activités que vous ne soupgonnez méme pas. 1g

Et si c'était vous ?

@© Votre Profil : Vous étes rigoureux(se), autonome et doté(e) d’'un excellent sens de 'analyse ? Si vous aimez apporter
des solutions concrétes avec réactivité et curiosité, ce poste est pourvous ! &’

*s Vos bagages :
Dipléme : Bac+2 technique (Electricité, Energie, Sécurité ou Environnement) €
Outils : Maitrise du Pack Office obligatoire &'

Le "Plus" : Des notions sur AutoCAD ou DraftSight ™.
Votre force : Un excellent relationnel et une vraie sensibilité technique pour satisfaire nos clients.

Contrat : CDI (Temps plein) ; Poste basé a Douai (59) avec des déplacements fréquents a prévoir sur 'ensemble du
territoire francgais. (de l'ordre d'une semaine par mois)

& Rémunération : a négocier selon profil et expérience

g POUR POSTULER
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PROCH'EMPLOI

17N

TECHNICIEN DE CONTROLE h/f

Hauts-de-France

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48117 DATE 05/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise a taille humaine (30 collaborateurs) dans son recrutement
d’un Technicien de controle h/f en CDI.

Au sein d’une équipe technique, tu seras en charge de réaliser la vérification des paratonnerres et parafoudres pour les
sites industriels et traditionnels (églises, monuments historiques, industries, etc...) et d’établir les rapports de
vérification.

Apres une formation personnalisée aupres de nos équipes lors du processus d’intégration d’une durée de 15 jours, tu
devras:

e Vérifier des installations selon un planning préparé, sur 'ensemble du territoire francais
e Produire des rapports de vérifications
e Reéaliser desrelevés sur sites

Des déplacements quotidiens avec découchés du lundi au vendredi sont a prévoir sur ’ensemble
du territoire francais durant trois semaines sur quatre.

Et si c'était vous ?

Vous étes dynamique, autonome et vous avez le contact facile ? L’entreprise n’attend plus que vous!

@ Analyse & Réactivité : Vous savez garder la téte froide et vous adapter 3 toutes les situations.
%> Sens duservice : Le relationnel client est votre seconde nature.
B Informatique : Vous maitrisez les bases (Traitement de texte, Excel).

Coté diplomes (un de ceux-1a) :

® Bac Pro Electricité

® BTS Electrotechnique

® DUT GEll (Génie Electrique et Informatique Industrielle)

Le petit +:
Le poste est également ouvert aux profils motivés ayant des bases en électricité : Lentreprise peut vous former !

Informations complémentaires

o Contrat : CDI (Temps plein)

o i Rémunération : A négocier selon votre expertise et votre parcours
e Poste basé a Douai (59) avec de nombreux déplacements et découchés a prévoir 75% du temps

g POUR POSTULER
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PROCH'EMPLOI

ELECTRICIEN

17N

TECHNICIEN INSTALLATEUR h/f

Hauts-de-France

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 48116 DATE 05/03/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La Plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise dans son recrutement d’un
Electricien — Technicien Installateur h/f en CDI.

Au sein d’une équipe dynamique et sous la responsabilité du Conducteur de travaux, tu auras la charge d’assurer
Uinstallation compléte de systémes de protection foudre auprés d’une clientele de professionnels. Aprés une
formation personnalisée avec les équipes de Uentreprise, tu occuperas les fonctions de Chef d’équipe et tu feras
Uinstallation de systemes tels que : paratonnerre, parafoudre, prise de terre mais aussi de UIRVE (installation de bornes
de recharge pour véhicule électrique) sur tous types de chantiers (églises, ponts, batiments, industries, monuments
historiques...) en binbmes. Tu interviendras sur tout le grand Nord de la France : des grands déplacements
fréquents sont a prévoir du lundi au vendredi, 75% du temps.

Quelles seront tes missions en tant que Monteur ?

e Chargement du matériel nécessaire a la réalisation du chantier

e Mise en place des éléments du systeme de protection foudre ou IRVE (percage, rivetage, meulage, découpes,
terrassements...)

e Rangement du chantier aprés travaux et remplissage des documents de chantier

Des déplacements fréquents avec découchés et des heures supplémentaires sont a prévoir.

Et si c'était vous ?

Vous avez l'énergie, l'envie d'apprendre et... vous n'avez pas le vertige ? =/ Ce poste est peut-étre le votre !

e s Expérience: Vous justifiezd'un premier parcours réussi dans l'électricité ou le batiment.
Polyvalent(e), vous avez l'esprit d'équipe et un excellent sens du service client.
Le Permis B est indispensable pour vos déplacements.

Les petits "plus" qui font la différence :

o Habilitations électriques a jour.
e ~ CACES Nacelle (R486 Catégorie B).
e H Formation au travail en hauteur.

Informations complémentaires !

Vous cherchez un nouveau défi professionnel ? Voici ce que U'entreprise propose :
o Contrat : CDI (Temps plein)
o i Rémunération : A négocier selon votre expertise et votre parcours
e 7 Avantages: Paiement des heures supplémentaires
Prime d'intéressement aux résultats de l'entreprise C£¥
e © |ogistique : Départs quotidiens sur chantiers depuis La Bassée

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

17N

ASSISTANT QHSE h/f

Hauts-de-France

REFERENCE DE L'OFFRE DOU- 47835 DATE 13/02/2026
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme PROCH'Emploi accompagne une entreprise du territoire dans son recrutement d'un
ASSISTANT QHSE (H/F) en CDI.

Spécialisée dans les métiers de l'environnement, cette entreprise familiale en pleine croissance mise sur la proximité
et la disponibilité pour garantir la satisfaction de ses clients et le bien-&tre de ses collaborateurs. Rattaché au
Responsable QHSE Groupe, vos missions principales seront les suivantes :

1. Animation & Déploiement QHSE

e Piloter la politique QHSE de terrain et sensibiliser les équipes (accueil sécurité, supports de communication).
e Assister le Responsable dans le maintien des certifications ISO et MASE.

e Assurer la veille réglementaire et mettre a jour le systeme documentaire (procédures, instructions).
2. Audit & Amélioration Continue

e Préparer et réaliser les audits internes, externes et fournisseurs.

e Animer des groupes de résolution de problemes pour optimiser les procédés et l'organisation.

e Analyser lesrisques et les dysfonctionnements pour proposer des plans d'actions correctifs.
3. Suivi & Pilotage

e Suivre les indicateurs de performance (statistiques) et préparer les revues QHSE.

e Gérer les habilitations du personnel en lien avec les RH.

e Controler l'efficacité des actions d'amélioration mises en ceuvre.

Et si c'était vous ?

@© Savoir-étre:
e Rigueur, méthode et réactivité.
e Espritd’équipe, sens des priorités et adaptabilité.
¢ Diplomatie et sens pédagogique.

Prérequis: Formation:Bac+2/3 en QHSE ou expérience équivalente.
Expérience : 2 ans min. en service QHSE.

Compétences clés :
e Connaissance des normes (ISO, MASE).
e Maitrise du pack Office et rédaction de comptes rendus.
o Pilotage de tableaux de bord et évaluation de projets.
¢ Animation de groupes et aisance relationnelle.

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

ASSISTANT QHSE h/f

I~

L/ !
"w Hauts-de-France

I3 Vos conditions de travail
e Contrat: CDI (39h/semaine)
e Salaire: 27 a 32 K€ brut/an (selon votre expertise)

T Les avantages
¢ Bonus financier : Prime d'intéressement & Prime vacances (dés 2 ans d'ancienneté).
¢ Protection : Mutuelle d'entreprise incluse.

POUR POSTULER

©) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com

e
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Je veux rejoindre
la Team Cadou

et Je seral...

( . Profil : Surveillance d’'une piscine ( , Contrat : CDD/Saisonnier

( . Temps de travail : Vacation mai/juin, temps plein juillet/ao0t

Loisiparc est un parc de loisirs familial géré par Douaisis Agglo.
Le bien-étre de nos équipiers est le pilier de notre management.

Nous t'aiderons a trouver et a garder la motivation, le sourire, le dynamisme et I'envie
tout au long de « I'aventure Loisiparc ». Un challenge, un tremplin, un parcours initiatique
ou chacun d'entre nous donnera le meilleur de lui-méme afin que nos visiteurs
se rappellent que Loisiparc, c'est vous.

MISSIONS

PRINCIPALES :

- Assurer la surveillance et la sécurité

des baigneurs

- Faire respecter les régles d'hygiéne

et de sécurité dans le bassin et sur les plages.

PROFIL

- Aptitudes prononcées au travail en équipe
- Sens de l'initiative et du service public

- Etre 8gé de 18 ans minimum au 7ler jour de travail

- Disposer d'un moyen de locomation

SECONDAIRES :

- Assurer la propreté de |'espace « plage » et du
bassin, ainsi que la surveillance et la qualité de
I'eau (analyse, tenue du carnet sanitaire,
traitement de I'eau).

- Assurer la surveillance et d'animation d'un
équipement de jeux

- Participer a I'animation (jeux, chorégraphies...)
- Accueillir le public et expliquer les conditions
d'accés

- Effectuer de la manutention et du nettoyage

- Qualités relationnelles (missions & exercer pendant

les heures d'ouverture au public)
- Dynamique et réactif

m JOUAISIS
AGGLO




QUALIFICATIONS

OBLIGATOIRES :
- BNSSA / PSE 1 - En cours de validité

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Travail en plein air au contact du public

- Temps de travail réparti sur la semaine, le week-end et les jours fériés

- Tenue de travail fournie a porter impérativement pendant les heures de travail

- Casier a disposition pour les affaires personnelles

- Détention et utilisation du téléphone portable interdite sauf pendant la pause méridienne

MODALITES PRATIQUES

LIEU DE TRAVAIL:
Loisiparc - Base de Loisirs communautaire - Rue de la Plage - 59265 Aubigny-au-Bac

TYPE DE CONTRAT:

Une journée de formation est a prévoir avant la prise de poste au ler mai.
- Vacations du 1er mai au 5 juillet (week-end, jours fériés, jours de pont)

- Contrat & durée déterminée (temps plein) en juillet et / ou ao(t
(disponibilité d'un mois entier exigé et / ou 2 mois (du 6 juillet au 31 aodt)

REMUNERATION :
SMIC + participation employeur sur les chéques déjeuners pour les CDD en juillet/ao0t

Scanne le QR Code

Compléte la fiche candidature
en indiquant bien
le ou les postes convoités et tes disponibiltés

Si ton profil est retenu, nous reprendrons
contact avec toi pour un entretien

Pour toute information :

m JOUAISIS
AGGLO




PROCH'EMPLOI

I~

L/ !
"w Hauts-de-France

Technicien(ne) SAV

REFERENCE DE L'OFFRE DOU-47255 DATE 09/01/2026
LIEU DE TRAVAIL Douai

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’Emploi du Douaisis recrute, pour une entreprise locale, un

Technicien SAV H/F spécialisé dans le matériel médical.

Rattaché(e) au service apres-vente, vous assurez la maintenance, le dépannage et 'adaptation du matériel médical
(fauteuils manuels et électriques, lits médicalisés, leve-personnes...), aussi bien en atelier que directement chez les
clients ou en établissement de soins.

A ce titre vos missions seront les suivantes :

- Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations du matériel vendu ou loué

- Réaliser U'entretien préventif et curatif des équipements

- Adapter le matériel aux besoins spécifiques des utilisateurs

- Rédiger les rapports d’intervention

- Assurer la relation client lors des interventions et par téléphone

- Les interventions s’effectuent a la journée sur les secteurs Hauts-de-France et région parisienne, avec des

temps dédiés en atelier

Et si c'était vous ?

Le profil recherché

e Expérience en électrotechnique, électronique ou maintenance
e Appétence pour la technique et les travaux manuels

e Maitrise des outils informatiques de base

e Sensdu service, autonomie et esprit d’équipe

e Permis B indispensable.

| [
| Informations complémentaires i
- 1 !

© Ce que vous allez adorer

e CDI 35h/semaine avec possibilité d’heures supplémentaires
e Rémunération: 1823.03€ et 1971.71€ brut mensuel
e Avantages:
o Mutuelle
o Carte cadeau
POUR POSTULER

=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com



mailto:prochemploi@douaisis-agglo.com

PROCH'EMPLDI
Technicien de maintenance

I~

ITINERANT - HF
'@)3)‘ Haﬁta-de-Fruncn R

REFERENCE DE L'OFFRE DOU-46204 DATE 30/09/2025
LIEU DE TRAVAIL Douai

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’Emploi accompagne une entreprise du territoire du Douaisis dans le
recrutement d’un

Technicien de maintenance itinérant H/F
Spécialisé en électricité industrielle

@ Vos missions

Dans le cadre de vos fonctions, vous interviendrez sur différents sites en France pour :

e Lire etinterpréter des schémas électriques

o Tirer les cables et cabler des armoires électriques de A 3 Z selon plan

o Réaliser la maintenance électrique, mécanique, hydraulique et pneumatique des équipements industriels
e Participer a la mise en service, au dépannage et a la maintenance préventive et corrective des installations

Et si c'était vous ?

Profil recherché

e Formation en électricité industrielle

e Autonomie, rigueur, et sens du diagnostic technique

e Maitrise des interventions en maintenance multitechnique (électrique, mécanique, hydraulique,
pneumatique)

e Capacité a lire un schéma électrique et a intervenir en totale autonomie sur le cablage

e Volonté et disponibilité pour les déplacements fréquents

| |
| Informations complémentaires i
| i

Contrat proposé

= Poste a pourvoir en CDI -39h
= Rémunération a définir selon profil
=  Grands déplacements : environ 12 semaines par an, du lundi au vendredi (retour chaque fin de semaine).

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

CONDUCTEUR DE ROTATIVE D'IMPRESSION

I~

L/ !
"w Hauts-de-France

EN CONTINUE H/F

REFERENCE DE L'OFFRE DOU-45955 DATE 11/09/2025
LIEU DE TRAVAIL Douaisis

Quelles seront vos missions ?

La plateforme Proch’'Emploi du Douaisis accompagne une entreprise du territoire dans son recrutement
d’un Conducteur de rotative d’impression en continue H/F

pour des lignes d’'impressions d’emballages dans les secteurs agroalimentaires, cosmétiques, jardinage, etc
© Vos missions

Intégré(e) a I'équipe de production, vous serez responsable de la conduite d’une ligne d’'impression en continue

e Conduite et surveillance des rotatives d’'impression

e Réglage et calage des visuels avant lancement

e Controle et ajustement des couleurs pendant les tirages

e Suivi de production et gestion des tirages

o Controle qualité de I'impression selon les standards définis

Et si c'était vous ?

g Profil recherché

Formation & Expérience :

- Formation technique type Bac ou BTS en électrotechnique, maintenance, imprimerie ou équivalent

- Expérience confirmée en tant que conducteur de rotative offset (type rotative labeur) d’au moins 4 couleurs
- Bonne maitrise de la quadrichromie et compréhension de la chaine graphique

- Une expérience en impression flexographique, notamment dans I'emballage, serait un plus

Qualités attendues :

- Sens des responsabilités et rigueur

- Précision et autonomie

- Esprit d’initiative

- Bon relationnel et esprit d’équipe

I |
) Informations complémentaires |
i |

Q Contrat proposé

e Un poste en CDI, en travail posté (roulement d’équipes)
e Horaires : 6h -13h30 ou 13h30 - 21h
e Une rémunération 25k a 32k brut/an en fonction du profil + primes

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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PROCH'EMPLOI

Technicien Usineur H/F

I~

*p |
4& Hauts-de-France

O3REFERENCE DE L'OFFRE DOU-44645 DATE 04/06/2025
LIEU DE TRAVAIL DOUAISIS

Quelles seront vos missions ?

La plateforme PROCH’Emploi accompagne une entreprise du territoire dans son recrutement d’un
Technicien Usineur H/F.

Vos missions : Sous la responsabilité du leader d’équipe, vous devenez le maitre de la matiére :

o Pilotage de pointe : Programmation et usinage (prototypes & séries) sur matériaux composites

e Parc machines premium : Prenez les commandes de machines Haas, Brother et Mazak (&

o Expertise logicielle : Maitrise des langages ISO / Mazatrol et du logiciel Surfcam (ou GO TO CAM) 1.
« Polyvalence totale : Vous assurez le tournage et le fraisage avec brio EJ.

e Qualité Totale : Vous étes le garant du contréle rigoureux des pieces produites .

o Amélioration continue : Proposez vos idées pour optimiser les gammes et les cycles d’usinage .

Et si c'était vous ?

@© Vous étes bien plus qu'un technicien, vous étes un véritable artisan de I'industrie :
e Formation : Bac Pro a Bac+2 en usinage/productique €.
o Expérience : Une premiére expérience réussie en industrie qui vous rend fier de vos piéces i
o Soft Skills : Autonomie, rigueur et un esprit d'équipe a toute épreuve % .

Pourquoi les rejoindre ? ;

Rejoindre cette aventure, c’est s’offrir des conditions de travail motivantes :

Stabilité : Un poste en CDI a temps plein
Flexibilité : Travail en 2 postes (le 3éme poste, c’est uniquement selon vos envies, sur volontariat !) (.
Reconnaissance : RéEmunération attractive, adaptée a votre profil et votre expertise .

g POUR POSTULER
=) Envoyer votre candidature a la Plateforme de DOVAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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